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SOLICITANTE: (Dependencia que hace'la solicitud)

SUBDIRECCION LOCAL PARA LA INTEGRACION SOCIAL - KENNEDY

PROFESIONAL ENCARGADO DEPENDENCIA SOLIGITANTE

JOHN RAFAEL GARZON RODRIGUEZ /

APROBACION: (Dependencia que aprueba la solicitud de contratacion)

DIRECCION POBLACIONAL

@Q;S.Bo.

PROYECTOS: ’ ) e
1096 Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia // ,,,,“/ /
OBJETO CONTRACTUAL: : ]

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION Y SEGUIMIENTO Alf COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD Y A LA
ESTRATEGIA DE SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS ¥ ESTANDARES TECNICOS DE LA EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA CRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL/

PERSONAS A INVITAR (Nombre - Nimero Documento Identificacion):

GINA PAOLA BAYONA MONROY,~ 1032418691 /

OBSERVACIONES:

REQUISITOS: {Documentos anexo a {a solicitud.de contratacién).”

Para la aprobacion de la presente solicitud, anexo los siguientes documentos: I !

2. Documento de estudios previos

2.1 Constancia de identificacion del bien o servicio en el plan de Compras y Contratacion

2.2 Certificado de no existencia de personal en planta (para recurso humano) X

2.3 Certificacion de existencia de bienes de almacén e inventarios

3.0tos  jSTIFICACION

Cuales:
Total folios presentados FIRMA DELsA SOLICITANTE
NOMBRE DEL-A SOLICITANTE - /
JOHN RAFAEL GARZON RODRIGUEZ QTN
.
SOLICITADO A SUBDIRECCION DE CONTRATACION ‘ " RADICACION DE ENVIO. |

REMITASE EL PRESENTE CON SUS ANEXOS A LA
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122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 10935 /

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL. PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2018 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESAAL CONCEPTO VALOR j

3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la gestacidn hasta la adolescencia 15,450,000,00
L yd /7

TOTAL: 5,450,000.00

OBJETO:

MODALIDAD: - yavays :

01£02:102-1096-04-00 001-208 ATENDER INTEGRALMENTE A NINOS Y NINAS A TRAVES DE PROCESOS DE DESARROLLO DE
TRANSFORMACION BASADOS EN MODELOS PEDAGOGICOS - EDUCATIVOS, NUTRICIONALES, SOCIALES Y CULTURALES EN
JARDINES SDIS. $156.450.000

CONCEPTO DEL GASTO:

03-04-0052 PERSONAL CONTRATADO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DE LA
ENTIDAD PRIMERA INFANCIA $15.450.000
OBSERVACION:

NUTRICIONISTA

*439571 *HEF! * ID Proceso

Se expide a solicitud de LINA MARIA SANCHEZ ROMERO, SUBDIRECTORA PARA LA INFANCIA, DIRECCION POBLACIONAL, mediante
oficio nimero 10805 de jiinio 08 del 2018.

Bogota D.C., 08 de junio del 2018.

1
<P o

NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 10935

INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES

CODIGO PRESUPUESTAL

3-3-1-15-01-02-1096-102

- 01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
_ 01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

CONCEPTO

102 - Desarrollo integral desde la gestacior

02-01-0279-Intervencion Especializada Infancia
02-01-0280-Intervencion Especializada Adolescencia

02-01-0282-Intervencién Especializada Primera
Infancia

02-01-0291-Adquisicién de Maquinaria y Equipos
Primera Infancia

02-01-0299-Materiales y Suministros Primera Infancia
02-01-0305-Materiales y Suministros Adolescencia
02-01-0334-Muebles y Enseres primera Infancia
02-01-0710-Material Didactico Infancia
02-01-0711-Material Didactico Adolescencia
02-01-0795-Materiales y suministros Infancia
02-01-0812-Conciliaciones y Sentencias
02-06-0108-Gastos de Transporte Adolescencia
02-06-0236-Otros Gastos Operativos Infancia

01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

01-12-Otros Distrito

02-168-SGP Proposito General

02-168-8SGP Proposito General

02-168-SGP Propdsito General

02-168-SGP Propésito General /

/
02-31-Otras Transferencias NaGion

02-06-0237-Otros Gastos Operativos Adolescencia
02-06-0248-Otros Gastos Operativos Primera Infancia

03-01-0129-Asesorias, Consuitorias Asociadas al
SéctorGestion Primera Infancia

03-02-0032-Atencion a Victimas

03-04-0042-Personal contratado para apoyar las
actividades propias de los proyectos de inversion de la
entidad Gestién Social Integral

03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

02-01-0282-intervencién Especializada Primera
Infancia
03-04-0052-Personal Contratado para Apoyar las

Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera Infancia

03-04-0053-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Infancia

03-04-0054-Personal Contratado para Apoyar las
Actividades/Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Adolescencia

03-04-0g52-Personal Contratado para Apoyar las
Actividgddes Propias de los Proyectos de Inversion de la
Entidad Primera [nfancia

APROPIACION
DISPONIBLE

28,155,145,099.00

100,000,000.00
969,634,191.00
275,663,230.00

0.00

7,000,000.00
3,500,000.00
0.00

0.00

0.00
10,500,000.00
0.00
200,000,000.00

0.00

0.00
7,500,000.00
32,190,849.00

351,588,000.00
2,188,691,637.00

7,131,823,068.00

3,477.272,517.00

1,660,100,567.00

1,401,232,767.00

783,779,434.00

9,654,668,839.00

28,155,145,099.00

28,1565,145,099.00

VALOR CDP

15,450,000.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

Y

//15,450,000.00

15,450,000.00

15,450,000.00

SALDO DE
APROP. DISPONIBLE

28,139,695,099.00

100,000,000.00
969,634,191.00
275,663,230.00

0.00

7,000,000.00
3,500,000.00
0.00

0.00

0.00
10,500,000.00
0.00
200,000,000 . 30
0.00

0.00
7,500,000.00
32,190,849.00

351,588,000.00
2,188,691,637.00

7,131,823,068.00

3,477,272,517.00
1,660,100,567.00
1,401,232,767.00
783,779,434.00
9,539,218,85°,0

%Q/
28,139,695,099.00

28,139,695,099.00
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Formato MC - 03
SOLICITUD DE CERTIFICACION

ALCA DIAMAYOR
DE BOGOTAD.C.

Swoutard betrial
INTEGRACISN 0TI L

[ DE:

Nombre: JOHN RAFAEL GARZON RODRIGUEZ .~

Cargo: SUBDIRECTOR/A LOCAL KENNEDY ,

[ PARA:

Nombre: GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA e
Cargo: SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO <

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION Y SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE
NUTRICION Y SALUBRIDAD Y A LA ESTRATEGIA DE SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN CUMPLIMIENTQ DE LOS
LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESQO DE ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

[l .
Firma del-a solicitante

. CERTIFICACION. : i
Que el(la) suscrito(a) SUBDIRECTOR(A) DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA SDIS, CONSIDERANDO que si bien la Secretaria Distrital de Integracion Social cuenta
con una planta de personal global, el personal vinculado a la planta y fos perfiles existentes no son suficientes para suplir fas necesidades actuales de servicio de todos los Proyectos de la Shis
y sus coberturas, ademas el actual Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no contempla en todos los perfiles Asesores, Profesionales, Técnicos y Asistenciales el requisito
de conocimientos especializados y especificos demandados en los diferentes Proyectos para el cumplimiento de los objetivos y la mision institucional. En consecuencia, CERTIFICA QUE:

El personal vinculado a la planta NO es suficiente 6 NO existe personal
Para desarrollar el objeto contractual descrito anteriormente

GIOVANNI ARTURO GONZALEZ ZAPATA
SUBDIRECTOR/A DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

(solicirtud no personal.frx} 223777 / RTIRADO Pag 1
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Dependencia que elabora el
Estudio SUBDIRECCION LOCAL PARA LA
INTEGRACION SOCIAL - KENNEDY

Nombres del equipo técnico

que participaron en la | ANA MARIA RODRIGUEZ TOUS
elaboracion

Reviso RUBY MARGARITA TIRADO MARTINEZ /
Aprobo JOHN RAFAEL GARZON RODRIGUEZ .

| 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER

El Plan de Desarrollo "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" tiene por objetivo propiciar el
desarrollo pleno del potencial de los habitantes de la ciudad, para alcanzar la felicidad de todos
en su condicion de individuos, miembros de una familia y la sociedad. Este se estructura a partir
de 3 pilares, Igualdad en calidad de vida, Democracia Urbana y Construccion de Comunidad,
consistentes con el Programa de Gobierno. Para la construccion de dichos pilares se han
identificado programas intersectoriales a ser ejecutados desde cada una de las entidades
distritales y en algunos casos con la participacion del sector privado.

Dentro del pilar Igualdad en calidad de vida, se contemplan acciones de tipo integral orientadas
principalmente a las personas en condicion de pobreza extrema quienes se encuentran en
mayor grado de vulnerabilidad socioeconémica en la ciudad, dentro de este pilar se implementa
el programa "Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia", orientado a la
poblacién desde la gestacion hasta la adolescencia, con énfasis en quienes tienen condiciones
de vulnerabilidad, con el propdsito de promover y potenciar su desarrollo integral y de aportar a
la realizacion de sus capacidades, potencialidades y oportunidades, desde los enfoques de la
proteccion integral, de derechos y diferencial y asi contribuir a su felicidad, calidad de vida vy el
ejercicio de su ciudadania.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta la mision de la Secretarfa que determina: "La Secretaria
Distrital de Integracién Social, es una entidad publica de nivel central de la ciudad de Bogota,
lider del sector social, responsable de la formulacion e implementacion de politicas publicas
poblacionales orientadas al ejercicio de derechos, ofrece servicios sociales y promueve de
forma articulada, la inclusion social, el desarrollo de capacidades y la mejora en la calidad de
vida de la poblacion en mayor condicién de vulnerabilidad, con un enfoque territorial.”", se
asume un rol activo no solo en procesos de transparencia en el manejo de los recursos
publicos, sino en el actuar de cada servidor y servidora publica y por tanto en la territorializacion
de la politica social.

De otra parte, el Decreto 607 de Diciembre de 2007 "Por el cual se determina el objeto, la
estructura organizacional y funciones de la Secretaria Distrital de Integracion Social”, establece
dentro de las funciones de la Subdireccién para la Infancia la de "Brindar a la Direccion
Poblacional mecanismos para la planeacion, disefio, ejecucion, supervision, control, evaluacion
y sistematizacion de las estrategias, programas, proyectos y servicios que se prestan

= le)=
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Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32- 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co
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directamente o a traves de convenios o contratos con organizaciones publicas o privadas al
grupo de poblacién de nifios/as sujetos de atencion, de conformidad con la mision de la
entidad”.

En este contexto, se propone reducir las condiciones sociales, econdmicas vy culturales que dan
lugar a procesos de discriminacion o que estan en la base de la segregacion econdmica, social,
espacial y cultural de la ciudadania bogotana. Se trata de remover barreras tangibles e
intangibles que les impiden a las personas aumentar sus opciones en la eleccion de su proyecto
de vida, de manera que desarrollen sus capacidades, para gozar de condiciones de vida que
superen ampliamente los niveles de subsistencia basica, independientemente de su identidad
de género, orientacion sexual, condicion étnica, de ciclo vital, condicién de discapacidad, o de
sus preferencias politicas, religiosas, culturales o estéticas.

En ese sentido, la Secretaria Distrital de Integracion Social acoge la Perspectiva de Derechos
como marco ético para la planeacion de politicas, planes y programas en beneficio de la
infancia. Se orienta por lo establecido en la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio,
as! como lo previsto en el articulo 44 de la Constitucion Politica, segun el cual "Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la

alimentacidn equilibrada s

9
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ella, el cuidado y amor, la educacion v la cultura, 1a recreacion vy la libre expresion de su opinidn.
Seran protegidos contra toda forma de abandono, viclencia fisica o moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacion laboral o econdmica y trabajos riesgosocs. Gozaran también de los
demas dersechos consagrados en la Constitucidn, en las leyes vy en los tratados internacionales
ratificados por Colombia"

Igualmente acoge lo definido en la Ley 1098 del 2006 por la cual se expide el Codigo de la
Infancia y la Adolescencia, especificamente lo referido a Proteccidn Integral de los nifios, niflas
y adolescentes en el Articulo 7°, donde la define como "el reconocimiento como sujetos de
derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de su amenaza o

vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior. La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital vy
municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos.”

De esta manera la Subdireccion para la Infancia requiere para dar cumplimiento de las metas
del Plan de Desarrolio "BOGOTA MEJOR PARA TODOS" y en el marco del Proyecto 1096 "
Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia”, contar permanentemente con el
recurso humano que atienda las actividades que se derivan de la prestacion de los servicios
sociales; toda vez que no se cuenta con el personal de planta suficiente para llevar a buen
{érmino io anteriormente descrito. Lo que conlieva a garantizar un uso eficiente de ios recursos
publicos dispuestos por la Entidad para lograr satisfacer las necesidades de atencidon de la
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el Distrito y en tanto hacer efectivos sus derechos

y garantizar su cumplimiento.

| 2. CONVENIENCIA

€< 2
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Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3278797 www.integracionsocial.gov.co
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En el acuerdo 138 de 2004, en el Decreto 057 de 2009 y en la Resolucion 0325 de 2009 se
regula el funcionamiento de los establecimientos publicos y privados que prestan el servicio de
Educacion Inicial desde el Enfoque de Atencidn Integral a la Primera Infancia, estableciendo
esta normatividad la necesidad de que los jardines de la SDIS cuenten con un personal
educativo directamente proporcional con el nimero de nifios y nifias por nivel. Por esta razon es
preciso realizar la contratacion del talento humano en mencion, todo lo anterior en aras de
cumplir con los Estandares de Educacion Inicial y las metas establecidas en el Proyecto 1096
Desarrollo Integral desde la Gestacién hasta la Adolescencia.

Los servicios que prestan las profesionales en enfermeria son el eje fundamental para el
desarrollo de acciones relacionadas con la promocion de la salud, alimentacion, nutricion, la
prevencion de la enfermedad y promocion de condiciones higiénico sanitarias, segun lo
establecido en los lineamientos y estandares de calidad para la educacion inicial en el estandar
de calidad de nutricion y salubridad, orientaciones técnicas de la modalidad de atenciéon de los
servicios socialmente no convencionales, optimizando el desempefio del Talento Humano
Educativo del jardin infantil, edificando el desarrollo integral de los nifios y nifias y mejorando las
cargas asumidas por el equipo vinculado a los jardines infantiles

| 3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION Y

SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD Y A LA ESTRATEGIA

DE SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN CUMPLIMIENTO DE LOS
LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARC
DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

| 4. ALCANCE DEL OBJETO

El servicio de Educacion Inicial con enfoque de Atencion Integral a la Primera Infancia esta
orientado por el articulo 29 del Cédigo de Infancia y Adolescencia y reglamentado en la ciudad
por el Acuerdo 138 del Concejo de Bogota del 2004, el Decreto 057 del 2009 y la Resolucion
0325 de 2009. Esta normatividad obliga a que los nifios y las nifias de primera infancia sean
atendidos por personal que demuestre idoneidad en procesos de desarrollo infantil y cuidado
calificado, mediante un proceso continuo, permanente e intencionado de interacciones y
relaciones sociales de calidad oportunas y pertinentes dirigidas a reconocer las caracteristicas,
particularidades y potencialidades de cada nifio y nifia de primera infancia a cargo, mediante la
creacién de ambientes enriquecidos y la implementacién de procesos pedagogicos especificos
y diferenciales a este ciclo vital, en el marco del Proyecto 1096 "Desarrollo Integral desde la
Gestacion hasta la Adolescencia ”

| 5. ANALISIS DEL SECTOR
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El analisis del sector se requiere a efectos de delimitar la contratacién, su alcance, valor y
productos a obtener, dandole el justo valor a los productos a recibir guardando el equilibrio
respectivo con los honorarios pactados.

Como quiera que estamos afectando dentro del sector de contratacion de prestacion de
servicios personales, los cuales tienen varias modalidades: Contrato de trabajo, contratacion
por obra y prestacion de servicios personales. Este Ultimo es el que nos interesa por cuanto la
contratacion que nos ocupa hace referencia a la necesidad de la entidad de obtener la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion en temas especificos para obtener
productos de acuerdo al objeto contractual, el cual debe estar relacionado de manera directa o
indirecta con la actividad misional de la Entidad.

Para analizar este sector bajo la modalidad de prestacion de servicios, se verifican los
siguientes aspectos: -Qué entidades contratan bajo esta modalidad y a qué costo de acuerdo al

perfil requerido;- Plazos que se pactan y productos a obtener

Y msn b b ondom mb e Aa Avtrar A aAlalharsr Al amAlicie A

Por lo tanto, antes de entrar a elaborar el analisis de costos comparativo, se hace necesario
hacer la siguiente valoracion

La contratacién de prestacion de servicios personales en las Entidades publicas en Colombia se
ha utilizado como un mecanismo necesario para cumplir con iz mision institucional que ia
Constitucion y la ley les sefialan, es de tener en cuenta que en esta modalidad de actividades
no se esta hablando de una laborizacidn, sino de un llamado al particular para que con sus
conocimientos y experiencias desarrolle de manera independiente uno o varios productos
vinculados a la actividad misional de la entidad que lo contrata. Por lo tanto para analizar el
sector que nos ocupa debemos separar todo lo relacionado con las relaciones laborales y tener

en cuenta que se trata de contratos de prestacion de servicios personales gue son propios de
contratacion estatal y thr\ esta directriz actiian todos los entes nuhlmnc aue acuden

Tl awauivil ToOWQWGE y Wiy Oowh Wi Tuuid QUG Do Lo THILTS v hibioe LuT avl

modalidad de actividad administrativa.
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Asi las cosas y en aras de darle equidad al asunto, se considera que la contratacion que nos
ocupa cumple los requisitos tanto de ambito territorial como frente al perfil general requerido,
teniendo en cuenta que se pretende desarrollar el siguiente objeto: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION Y Sé/GFUIMIENTO AL
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD Y A LA ESTRATEGIA DE SALAS AMIGAS
DE LA FAMILIA LACTANTE EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y ESTANDARES
TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION
SOCIAL. y el alcance ya definido

A nivel del Distrito Capital encontramos que en materia de PROFESIONALES O
ASISTENCIALES se contratan bajo contratos de prestacién de servicios con honorarios que
son determinados por las entidades bajo un criterio de equidad.
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Que en el presente caso el valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta el servicio
a prestar, y las calidades y experiencia de quien se desempefiara como contratista prestando
sus servicios, de acuerdo a la resolucion de perfiles y honorarios expedida para la presente
vigencia.

La resolucién mencionada es de obligatoria observacion para esta Entidad y se emite con base
en andlisis de mercado y al comparativo realizado frente a otras Entidades del Nivel Distrital y
Nacional. Es importante sefialar que los honorarios mensuales incluyen todos los impuestos de
orden nacional o distrital y los gastos en que incurre el contratista para la lf@%ﬁzacién y
perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud, pension y ARL, los cuales
corresponden a TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS ($3,090,000) M./CTE -

mensualmente.

De conformidad con lo expuesto, encuentra la SDIS que en el caso que nos ocupa el analisis de
sector nos permite concluir que la contratacion propuesta es viable bajo el perfil requerido y con
los honorarios y productos a desarrollar.

| 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |

VER TABLA INCORPORADA AL FINAL DEL ESTUDIO PREVIO

7. FUNDAMENTACION JURIDICA QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION |

La Secretaria Distrital de Integraciéon Social considera que la modalidad de s;(eccién pertinente

para contratar la prestacion de servicios personales de la SUBDIRECCION'LOCAL PARA LA A
INTEGRACION SOCIAL - KENNEDY, correspondiendo a la causal de contratacion de directa -
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con
el Literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes.

Este proceso contractual esta incluido en el plan de adquisiciones (PAA) del presente afio de la
Secretaria de Integracion Social.

8. CARACTERISTICAS DE IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA CON QUIEN SE QUIERE
CONTRATAR

Titulo profesional en enfermeria. /

-
-

No requiere Experiencia

9. ESTUDIO ECONOMICO

FR FR AN KDY D e 5
Secretaria Distrital de Integracion Social Cra. 72 No. 32 - 16 Tel. 3279797 www.integracionsocial.gov.co

A
)



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

| ALCALDIA MATOR
DE BOGOTA 0 4

PRO

PLANEAR LA ADQUISICION
ESTUDIOS PREVIOS

CESO DE ADQUISICIONES

LR e LW W3 el 5§ WA 4 0 NSNS

NUMERO DE SOLICITUD 223777

_CODIGO
FECHA
~JERaN T
PAGINA 6 de 14
y

9.1. Estructura de Costos: Incluye entre otros honorarios, valor de los aportes a salud, riesgos
laborales y pension, los costos asociados a la ejecucion del contrato.

Costos de Transaccion |Tasa/Tarifa % Descripcion

RETENCION EN LA De conformidad con las normas tributarias

FUENTE vigentes en cada pago e

RETENCION ICA 9,66 1000 -

ESTAMPILLA PARA EL

BIENESTAR DEL 2 100

ADULTO MAYOR

PROCULTURA 9 100

9.2. ANALISIS PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROCESOC

El valor de los honorarios fue calculado teniendo en cuenta la resolucion de perfiles y
hAannrarine avnodida nara 1o nrocanta vinoancia Fe imnnartanta canalar cie Ing nnAararing
[RAVIRIVIR IR AW ] UAP\/UI\AU VUICA 1A P.IIV\J\JIILU VI&\JIIVIU. S 3 lIIIVUILuIIL\/ e iCACAl \.1\/(\1 IO [IRAV ALV AR &S A WAS )
mensuales corresponderian a la suma de TRES MILLONES NOVENTA MIL PESOS
($3,090,000) M/CTE, los cuales reflejan el comun denominador dentro de las actividades de

prestacion de servicios en el sector territorial y nacional; debe aciararse que en ésie valior se
incluyen todos los impuestos de orden nacional ¢ distrital y los gastos en que incurre el
contratista para la legalizacion y perfeccionamiento del contrato, asi como los pagos de salud,
ARL y pension.

10. ADMINISTRACION DEL RIESGO

| 11. DOCUMENTOS REQUERIDOS

1. Fotocopia del documento de identidad.

Los hombres adicionalmente, fotocopia de la libreta militar o del documento idéneo
expedido por la autoridad militar competente. (hasta los 50 afios).

Consuita en linea de antecedentes judiciales y certificado del sistema, Registro Nacional
de Medidas Correctivas RNMC expedidos por la Policia Nacional de Colombia.
Fotocopia del RUT, en donde se indique las responsabilidades del contribuyente.
Fotocopia del RIT, en donde se registra la informacidn basica del contribuyente.

Boletin de responsables fiscales, expedido por la Contraloria General de la Nacion.
Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Personeria de Bogota D. C.

w
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9. Formato unico de hoja de vida de la Funcion Publica - SIDEAP, debidamente
diligenciado y firmado.
10. Formato de declaracion de bienes y rentas de la Funcion Publica - SIDEAP,
debidamente diligenciado y firmado.
11. Constancia de afiliacion vigente al Régimen de Salud y Pensiones; Reporte de novedad
debidamente radicado ante la EPS y AFP (dependiente a Independiente) y/o Soporte del
ultimo pago de Seguridad Social.
12. Examen de salud ocupacional (En caso de encontrarse vigente y que se haya valorado
el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en el contrato a ser suscrito)
13. Certificacion Bancaria expedida por la entidad financiera correspondiente, donde
manifieste expresamente que posee cuenta corriente o de ahorros, en alguna entidad
financiera afiliada al sistema automatico de pagos SAP que maneja la Tesoreria Distrital
de Bogota, con el fin de que la Secretaria consigne los pagos del contrato. Dicho
documento debera indicar el numero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad
financiera.
14. Fotocopia tarjeta o registro profesional (cuando aplique) para profesionales, técnicos,
técnico profesional y tecndlogos.
15. Adicionalmente para los abogados antecedentes expedidos por el Consejo Superior de
la Judicatura.
16. Certificacion (es) de experiencia, que contenga (n) como minimo: nombre 6 razén social
de la entidad 6 empresa, periodo de vinculacion, objeto y/o cargo desempefado.
17. Documento (s) que certifique (n) los estudios:
Bachilleres, Técnicos, técnicos profesionales, Tecndlogos y Profesionales:
Diploma(s) o acta de grado. En caso de requerirse un estudiante, debera adjuntarse
la certificacion (es) expedida (s) por la institucion educativa respectiva, avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional. -

18. Copia del certificado de inscripcion en el Registro de Proponentes y Contratistas de la

SDIS. (Si aplica, de acuerdo a la resolucion 1193 de 22 agosto de 2016).

| 12. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

12.1. PLAZO

El plazo del contrato es 5 MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del Acta de

Inicio.

PARAGRAFO: La SECRETARIA no reconocera valor alguno por los costos en que haya
incurrido el contratista relacionados con la ejecucion del contrato, que se hayan generado con
anterioridad al cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del
contrato, 6 con posteridad al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo.

12.2. VALOR

rME SR
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El valor del contrato corresponde a la suma de QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($15,450,000) M/CTE.~

12.3. FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO: Se pagara al contratista la suma de TRES MILLONES NOVENTA MIL
PESOS ($3,090,000) M./CTE mensualmente o en proporcion a su ejecucion en cortes
mensuales (al dia treinta 30 de cada mes), salvo lo atinente al inicio y finalizacion de los mismos
los cuales se pagaran de acuerdo a los dias ejecutados. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos
aqui referenciados se realizaran los primeros veinte (20) dias calendario de cada mes, los
cuales solo estaran sujetos al aporte de la siguiente documentacion: i). Cumplimientos de
aportes a seguridad social para el periodo correspondiente, ii). Informe parcial o final avalado
por el supervisor. iii). Cumplimiento de los tramites administrativos como diligenciamiento
cuenta de cobro MC14, expedicion de facturas a cuando haya lugar y paz y salvos para el
Ultimo pago). PARAGRAFC SEGUNDO. A efectos de realizacion del pago final el supervisor
tendra que tramitarlo con los documentos que a continuacion se enuncian: i). Cumplimientos de

g B ~ o~ IL'_,.I\ HH

aportes a seguridad social para el periodo correspondiente (final) ii}. informe final avalado por el
supervisor. iii). Entregar en medio .magretsco los archivos vy trémites adelantados con ocasion

del objeto del contrato. iv). Cumplimiento de los tramites administrativo
salvos y expedicién de facturas cuando haya lugar). PARAGRAFO TERCERO: Sera
responsabilidad exciusiva de la entidad a través de su supervisor gestionar los pagos
correspondientes por las ejecuciones recibidas a satisfaccion para el periodo en concreto (mes
completo o fraccion por periodo de inicio o final), esta gestion debera realizarse dentro de los
veinte (20) primeros dias calendario de cada mes. (Ley 1474 de 2011). PARAGRAFO
CUARTO: La cancelacion del valor del contrato por parte de la Secretaria al contratista se hara
mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que posea
el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con Ia informacion suministrada por esta en el
momento de suscripcion del presente documento. PARAGRAFO QUINTO: Los pagos que
efectué la Secretaria en virtud del presente contratu estaran sujetos a la Programacion de
Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y los recursos disponibles en Tesoreria.
PARAGRAFO SEXTO: Para efecto de los pagos previstos en la presente clausula EL
CONTRATISTA debera acreditar el pago de los aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral cuando corresponda de conformidad con lo establecido en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

13. GARANTIAS

La SDIS considera que los riesgos en la ejecucion del presente contrato, se refieren a su
incumplimiento, que conlleve a que este no se ejecute o se realice en forma deficiente o sin
calidad. Sin embargo, teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad de la persona que
prestara el servicio, asi como la estipulacion de la forma de pago que se hara con posterioridad
a la prestacion del servicio, una vez haya sido recibido a satisfaccion por parte del supervisor,
es procedente dar aplicacion a lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de

M E € R
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2015, por lo tanto, el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO requiere la
constituciéon de garantias por el/la contratista.

| 14. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Suscribir oportunamente el Acta de Inicio y el Acta de Liquidacion (si hay lugar a esta)
del contrato de prestacién de servicios, conjuntamente con el(la) supervisor(a) del
mismo.

Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
establecido en el Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, como requisito previo para la
suscripcion del Acta de Inicio. Igualmente, se debera dar cumplimiento a lo ordenado por
el Articulo 18 del Decreto 723 de 2013, siendo necesario la practica de un examen
preocupacional y allegar el certificado respectivo al supervisor del contrato.

Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de
seguridad de la informacion de la Secretaria Distrital de Integracién Social, como
documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién de la Entidad.

Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de
sus obligaciones y, al término del contrato, hacer entrega de los mismos en el estado en
que los recibid salvo el deterioro normal, o dafios ocasionados por el caso fortuito o
fuerza mayor al supervisor(a) del contrato (Resolucién 001 de 2001 numeral 4.4). Dicha
entrega debera realizarse de manera previa a la terminacion del contrato. Se debera
aportar como requisito indispensable la correspondiente paz y salvo de entrega de
bienes expedido por la Oficina Asesora de Apoyo Logistico.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que
elabore en desarrollo del contrato, entregandolos a la dependencia correspondiente.
Presentar a la supervisién del contrato un informe mensual sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a
terceros, en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de
los residuos soélidos de acuerdo con el Codigo de Colores de la Entidad, en el desarrolio
y ejecucion del contrato, mediante el cumplimiento e implementacion de las politicas
internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero
Basura y demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Dar cumpiimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y
estrategias ambientales establecidas por la entidad con el fin de implementar y dar
continuidad a la Gestion Ambiental de la Secretaria Distrital de Integracion Social,
mediante la adopcién de los diferentes planes de Gestién Ambiental: Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA); Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente
de los Residuos Sélidos (PAIAERS); Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos
(PGIRP); Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)"; y
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10.

11.
12.

13.

14.

-
(@3]

18.

19.

20.

demas lineamientos ambientales establecidos por la Secretaria Distrital de Integracion
Social bajo el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y el Sistema Integrado
de Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la
Secretaria Distrital de Integraciéon Social en la ejecucién del contrato

Dar cumplimiento a los Articulos 11y 40 de la Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006.
Hacer entrega oficial al supervisor, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a
su cargo, asi como de la informacion digital creada, procesada o modificada en
cumplimiento de las obligaciones contractuales, debidamente organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestion documental, sin que
ello implique exoneracion de la responsabilidad en caso de irregularidades (Articulo 15
de la Ley 594 de 2000).

El (La) CONTRATISTA debe estar a paz y salvo con gestién documental a la fecha de
finalizacién del contrato.

Realizar el cargue de la informacién en las herramientas de sistemas de acuerdo con las
actividades que desarrolle para el cumplimiento de objeto y obligaciones contractuales
dentificar los procesos, pfoced mientos, instructivos, lineamientos, nrgtgcol@s formatos,

riesqos, indicadores, acciones de mejora y demas directrices aplicables a su gestion,
acogerlos e incorporarlos en sus actividades diarias.

Observar la Politica De Gestién del Talento Humano cuya finalidad es contribuir al
mejoramiento de la gestion institucional, proporcionando las condiciones necesarias
para que la SECRETARIA pueda contar con el talento humano con las caracteristicas y
condiciones requeridas para cumplir con los objetivos derivados de su actual naturaleza,
y para conformar un entorno y condiciones de trabajo que promuevan el desarrollo y
bienestar de las y los servidores publicos y los contratista, en condiciones de dignidad

justicia, vy equidad, para io cual observa los principios de humanizacion, igualdad,
participacion, lransparencia, convivencia y solidaridad, economia y equilibrio.

Ty U Tk cswhibanival, Tl

. Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que Ie sean designados, en virtud de lo

dispuesto en el inciso segundo del Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Si el objeto del contrato tiene incidencia directa con el Territorio, el (la) CONTRATISTA
debera elaborar y presentar un informe técnico ejecutivo para el informe final del
contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las personas en
el territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contrato es objeto de liquidacion,
dicho informe debe presentarse con esta.

Conocer las Politicas Publicas Poblacionales del ciclo vital y condicion (infancia y
Adolescencia, Juventud, Adultez, Vejez, Discapacidad, LGBT!, Grupos Etnicos y Mujer y
Género), al igual que el Marco Legal de la Secretaria Distrital de Integracion Social
contenido en el Decreto 607 de 2007 y normas que lo modifiquen, el Plan Estratéegico
vigente y demas documentos y publicaciones requeridos para el cumplimiento de sus
obligaciones.

No ejercer ninguna conducta que conlleve cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o sicologica a cualquier participante o usuario de los
servicios prestados o contratados por la entidad.
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21. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias o conductas

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

que conlleven a la vulneracion de derechos contra nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos - raciales y la poblacién victima del conflicto armado, de conformidad con
el Articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito
en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones
personales — .

Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacién de los servicios materia del
contrato, el absoluto respeto por la dignidad humana y a tratar con la consideracion,
respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion con ocasion al
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la Ley 734 de 2002,
Articulo 34, Numeral 6.

Participar activamente en los procesos de atencién social en emergencias de origen
natural o antropico a las que sea convocado, aplicando los protocolos y procedimientos
adoptados por la Secretaria Distrital de Integracion Social, dentro del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico. Tratdndose de digitadores estos deben
participar activamente en los turnos PIRE de digitacion (Plan Institucional de Respuesta
a Emergencias) establecidos por la Subdireccion Técnica o Local que lo requiera, para
la atencion social de las emergencias de origen natural o antropico a las que sea
convocado.

El (La) CONTRATISTA debe presentar a el (la) supervisor(a) las recomendaciones
médicas que tengan, antes de firmar el Acta de Inicio.

En el evento que el(la) CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacién de inscribirse en el régimen comin, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia — DIAN,
dentro de los términos que otorga la ley para reportar dicha situacion a la supervision
con copia a la Subdireccién Administrativa y Financiera y a la Subdireccion de
Contratacion para lo cual aportara el Registro Unico Tributario — RUT, actualizado, lo
anterior de conformidad con el Literal ¢) del Articulo 437 y los Articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario, con el fin de que se realicen los tramites pertinentes para efectos del
pago.

Dar cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos por el sistema integrado
de gestion de Ia SECRETARIA Distrital de Integracion Social.

El/la contratista debera garantizar que durante la ejecucion del contrato, actualizara la
hoja de vida y la declaracion juramentada de bienes y rentas en el Sistema de
Informacién Distrital de Empleo y Administracion Publica — SIDEAP.

Cumplir con los protocolos, procedimientos y demés lineamientos relacionados con la
calidad de la informacion.

Las demas inherentes por su cumplimiento oportuno al objeto y la naturaleza del
contrato y aquellas indicadas en las Obligaciones Especificas del contrato.
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15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Numero

Obligacioén

Elaborar e implementar un plan de trabajo en armonia con los lineamientos conceptuales,
metodolégicos, operativos y plan de actividades del Proyecto de Inversidn 1096 "Desarrollo
Integral desde la Gestacién hasta la Adolescencia” a partir de la linea técnica del
componente de Nutricién y Salubridad.

Hacer seguimiento y acompatamiento a la implementacion de los Estandares Técnicos de
Educacién Inicial y sus guias tecnicas en las unidades operativas asignadas,
especificamente los relacionados con el estandar de Nutricién y Salubridad (Practicas de
Cuidado, Condiciones higiénico sanitarias y Nutricion) y el de Ambientes Adecuados y
Seguros en lo referente a condiciones higiénico sanitarias. Orientadas al potenciamiento del
desarrolio de las nifias, nifios de primera infancia y sus familias.

Realizar toma de datos antropometnuos (peso y talla) a los nifios y s de primera infancia

nifia
o e g et e s ol antabla sl s s b QOMIQ e
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viriculados a las unidades U[Jt:td\lvab aoiyuauaa conforme a lo esta
Procedimiento del Sistema de Vigilancia y Seguimiento Nutricional, protocolos e instructivos
que lo conforman e informar a padres, madres y agentes educativos sobre la condicion de
salud de las nifias o los nifios generando la remision al sector salud y el seguimiento a ia
atencion. A su vez articular con el profesional en nutricidn y dietética para el manejo de

casos malnutriciéon por déficit o exceso.

Desarrollar procesos de cualificacion y seguimiento a familias y cuidadores en habitos
saludables como lactancia materna, alimentacion saludable, promocion de actividad fisica,
Javado manos y practicas de cuidado, promoviendo la corresponsabilidad de madres,
padres, cuidadoras, cuidadores, comunidad y talento humano, de acuerdo con lo
establecido en los Lineamientos y Estdndares Técnicos de Educacion Inicial, las guias
técnicas y los instrumentes definides por la SDIS.

Realizar seguimiento y acompafiamiento a la documentacion e implementacion de los
procedimientos relacionados con el cumplimiento de los programas que hacen parte del
Plan de Saneamiento Bésico en las unidades operativas asignadas, conforme a lo
establecido en la normatividad vigente y la SDIS.

Impiementar estrategias de promocion, proteccion, defensa y apoyo de la lactancia materna
conforme los lineamientos de la SDIS.

Asistir y participar en las jornadas de fortalecimiento técnico, cualificacion, mesas de trabajo
y reuniones que la SDIS considere pertinentes para el mejoramiento de la calidad de la
Atencion Integral a la Primera Infancia.

Cuidar y proteger los bienes a su cargo para el desarrollo de su labor, teniendo en cuenta
el desgaste normal de su uso y reportar formal y oportunamente a la Subdireccion Local y
responsable de la unidad operativa, si es del caso, de cualquier deterioro, dafio o mai
funcionamiento de equipos e implementos fundamentales para el desarrollo de sus
actividades.

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de cualificacion
que la SDIS considere pertinentes dentro del proceso de implementacion de la Ruta Integral
de Atenciones a la primera infancia.

rMME &> F2
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Desarrollar estrategias para la implementacion de practicas de cuidado en los casos en que
10 se requiera, de acuerdo con las caracteristicas particulares de las nifias y los nifios,
identiflcadas en las unldades operatlvas aslgnadas.

Proyectar documentos, informes y actas d{e prestacion de los servicios, evaluacion y
11 seguimiento, cuando éstas se relacionan con el objeto del presente contrato, dentro de las
fechas establecidas.

Ejercer apoyo a la supervision de los contratos que le sean designados, en virtud de lo
dispuesto en inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011

Las demas obligaciones que en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096
13 "Desarrolio Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia " y del objeto del contrato,
designe el supervisor.

| 16. SUPERVISION |

La supervision del presente contrato serd ejercida por ella SUBDIRECTOR/A LOCAL’
KENNEDY. o quien designe por escrito el/la ordenador/a del gasto. En virtud de lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 se podra contratar personal de apoyo
con el fin de ejercer adecuadamente la supervisién mediante un profesional o un equipo de
profesionales, sin que dicho apoyo implique el traslado de la responsabilidad del ejercicio de la
supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: E! supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo
establecido en la Ley y en el Manual de Supervision de la SECRETARIA, y en particular los
relacionados con la ejecucion, supervision y liquidacion del Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei cambio en la supervision sera necesario informar al contratista a
través de documento escrito.

Copia de los documentos mencionados en este paragrafo debera ser enviada a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, para los efectos de los tramites de cuentas y al Area de Gestion
Documental para que sean incorporados en el expediente contractual.

Dicho cambio en la supervision no requerirda de la suscripcion de modificacion alguna del
contrato y bastara con el memorando escrito.

PARAGRAFO TERCERO: En el caso que el presente contrato tenga incidencia en el territorio,
el supervisor debera actuar en oportunidad con el fin de verificar el cumplimiento por parte del
contratista en lo que tiene que ver con el desarrollo de sus actividades y la prestacion del
servicio en armonia con los lineamientos conceptuales, metodologicos y operativos de la
Gestion Social Integral y la elaboracion y presentacion de un informe técnico ejecutivo para la
liquidacion del contrato que evidencie el impacto logrado de manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio durante la ejecucion del contrato. Si el contrato NO es objeto de
liquidacidn, dicho informe debe presentarse con el ultimo informe de ejecucion.

17. ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION
PUBLICA.

[P T TR I L
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La presente contratacién no se encuentra inmersa dentro de los parametros de tratados o
acuerdos internacionales, como tampoco de la entrada en vigencia de tratados de libre
comercio suscritos por el estado colombiano como lo establece el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

JOHN RAFAEL GARZON RO[ERIGUEZ
SUBDIRECTOR/A LOCAL KENNEDY

Elaborve Loby Tirewdes
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ANEXO DE PROCESO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

[ 6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VALOR TOTAL CDP $ 15,450,000

Valor
No de CDP No. Modalidad Componente del Gasto Afectado
Proyecto CcDP

. ) ,,e’%
G1-62-102-
1096-01-004-
001-203
Atender
Integralmente
aninosy
nifias a traves
) ~|de procesos
de desarrollo
2018-10935 [1096 de y
transformacion
basados en
modelos
pedagogicos -
educativos,
nutricionales,
sociales y
culturales en
Jardines
SDIS.

03-04-0052 Personal Contratado
Para Apoyar Las Actividades
Propias De Los Proyectos De 156450000 -
Inversién De La Entidad Primera
Infancia

VALOR PRESUPUESTO OFICIAL:
QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
15,450,000

=
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

T
Persona Natural S Ig; b

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 29-may-2018

Secretaria Distrital de integracién Social

PR

PRIMER APELLIDO .~ SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

BAYONA / MONROY : GINA PAOLA’TC'Q ’

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ’ SEXO NACIONALIDAD

cc®ceEQras O No. 1032418691 F® MmO co® extraniero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O SEGUNDACLASE (O NUMERO o.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO " DIRECCION DE CORRESPONDENCIA .

FECHA DIA | & | MES [AGO] ARO, | 7388 J| cuea noso-47 cAsA 520 <
PAIS COLOMBIA ; PAlS  COLOMBIA <" DEPTO BogotaD.C.
DEPTO  BogotéD.C. VA CIUDAD BOGOTA D.C. _ TELEFONO 4493398 .~
CIUDAD  BOGOTA D.C. e EMAIL gynyz@hotmail.com

2 FORMACION-ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO  BACHILLER ACADEMICO ¢ /
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO ’
vl la e |5 e |7 |e o |roo 26| ™es[Dic | ako[2005 ]

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA)‘ TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC  (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE Al FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY) Y,
N P S/
MODALIDAD  No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No, DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 8 X ENFERMERA(O) 6~ 2010 26487

e
25
i
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Integracion Social

OJA DE VIDA

Persona Natural

Ultima Actualizacion: ?9‘may~?0

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA INTEGRACION SOCIAL  ~ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD )
Bogota D. C. BOGOTA D.C, integracion@sdis.gov.co f d
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
3270707 piA[4 Imesfs Javof207 Jlow| Imes| lavof A ;‘f
CARGO O CONTRATO / DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATO 6646 / 2017 SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY Garvera 7 No. 32 12

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
SECRETARIA INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. integracion@sdis.gov.co /’
TELEFONOS . FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO - -
3270797 DIA [{.'1_| mes {1 | ARO L2017 ] piA {5 | mes [s_ ] aro [2017 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION T
CONTRATO 3966 /2016 SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY Carrera 7 No. 32 12

{ EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivADA | Pals
SECRETARIA INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bagota D, C. BOGOTA D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
32797907 piA | 1o | “MES [Z_]aro 1 2016 ]|DiA L__] MES L____] Ao | 2016 | |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO 3966 /2016 .- SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY Carrera 7 No. 32 12

Pagina 2 de 4







ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

Secretaria Distrital de Integracién Social

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA INTEGRACION SOCIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. integracion@sdis.gov.co “
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO ~FECHA DE RETIRO B //
3279797 oia [ Jmes [ ] ato [2006__ J|oia [13 | mes [2_Jago [206 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION T
CONTRATO 10010/ 2015 SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY Camera 7 No. 32 12

i EMPLEO O CONTRATO |
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SECRETARIA INTEGRACION SOGIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. integracion@sdis.gov.co
TELEFONOS *" FECHA DE INGRESO iIE FECHADE RETIRO
3279797 pia [z ] mes [5 T ano [25 -7 || o [0 Jmes [ ] aso {01
CARGO O CONTRATO DEFENDENCA DIRECCION T
CONTRATO 10010/ 2015 SUBDIRECCION LOCAL KENNEDY Carrera 7 No. 32 12

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
afos | meses
PUBLICO )
PRIVADO 0
PARTICULAR 0
TOTAL )

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO i/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 0. DE LA LEY 180/95).

Pagina 3 de 4







ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO Secretaria Distrital de Integracién Social
HOJA DE VIDA — —
SILEAPS
Persona Natural sd Bl £ W @/j}

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacion: 29-may-2018

Ciudad y fecha del diligenciamiento

owe Yaola Magony 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA @"‘[‘

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS.DOE MENTOS
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

W

FA\R ‘
E CONTRATOS %\__/

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PER%/

Pagina4 de 4






SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

{Ciudad, fechs)

Sefiores )

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - 8DIS

Ciudad

Yo NG \ colg o ¥lete] Honrow identificado cor Cédula de Ciudadania No.
JOA2YLEE S expedidaen '?)c:%u&»q , aciuando en nombre:

{71 Propio v de conformidad con {a ley 1581 de 2012 y demas normas complementarias, autorizo a la 8E CRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACIGN ‘%C}CEAL - SIS para 6l tmtamwnto y mane]o de mis datos personales, el cual consiste en recolectar, a!macondr
Framifid e 1o An ol

edisg s o oo oty s oabi-y i badi Pt I N o o nhn e
GURUNGY, WSS, SRGEEZAY, G LA, QURIGHZGN, ChUZor INSaniahion Rl u'n Gy PUGIGHN TON NN G0 TEhIT G contratacion de pres stacion de

SeIVIcios.

Ademés de mis nombres, apellidos v documento de identidad, los datos y documentos que se someten a tratamiento y son
autorizados son:

CEDULA DE CIUDADANIA /
SITUACION MILITAR RESUELTA {si aplica)

CONSULTA EN LINEA DE ANTECEDENTES JUD!(‘IALLJS/Y SISTEMA DE REGISTRO
NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS - RNMCA EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA

RUT. /

RLT. 4

CERTIFICADO DE BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES CONTRALORIA ~
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA -+~
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PERSONERIA

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA PERSONAS NATURALES - SIDEAP
DECLARAGION DE BIENES Y RENTAS - SIDEAP 7

CONSTANGIA DE AFILIACION 0 PAGO DE SALUD Y PENSION

EXAMEN MEDICO SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICACION DE GUENTA BANCARIA <

CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS

TARJETA PROFESIONAL

ANTECEDENTES EXPEDIDOS POR EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
CERTIFICACIONES LABORALES

Declara que soy responsable de fa veracidad de los datos suministrados. Asi migimo autorizo a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -~ SDIS a efectuar sus procedimientos de nofificacion y comunicacion a la direccion de correspondencia ylo
correo electronico antes mencionados.

Declaro que conozeo los derechos que me asisten come titllar y de fa identificacion, direccion y teléfono del responsable del
tratamiento de mis datos de conformidad con la Ley 1581 de 2012, la ley 1712 de 2044, {a ley 1437 de 2011 y demas normas
concordantes.

Atsntatnente,

(OW\C\ Yaclo \ XD
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INTEGRACIDN SOCIUL

Formato MC - 15 -

S EVALUACION PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DE

ALCAL
DE BOGOTAD.C.

SERVICIOS PERSONALES

PROPONENTE: =

NOMBRE:GINA PAOLA BAYONA MONROY/” /

CEDULA: 1032418691 /

OBJETO CONTRACTUAL,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFES
SALUBRIDAD Y A LA ESTRATEGIA DE SAL
ESTANDARES TECNICOS DE LA EDUCACI

N INICIAL EN

INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

IONALES PARA BRINDAR ORIENTACION Y SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE NUTRICION Y
S AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y
L MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA

_ CONDICIONES Y/O REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA

FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD Y DE LA LIBRETA MILITAR O
DEL DOCUMENTO IDONEO EXPEDIDO
POR LA AUTORIDAD MILITAR
COMPETENTE.(HOMBRES HASTA LOS
50 ANOS).

CERTIFICACIONES ACADEMICAS

CERTIFICACIONES LABORALES EN
ORDEN CRONOLOGICO DESCENDENTE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLICARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PERSONERIA

R.UT. YR.T.

CERTIFICADO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA NACION

CONSTANCIA DE AFILIACION SALUD Y
PENSION O SOPORTE DEL ULTIMO
PAGO DE SEGURIDAD SQCIAL

CERTIFICACION CUENTA BANCARIA

EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL

REGISTRO DE PROPONENTES (Si
ARLICA)

HOJA DE VIDA FUNCION PUBLICA -
SIDEAP

FOTOCOPIA TARJETA O REGISTRO
PROFESIONAL (CUANDO APLIQUE).
PARA LOS ABOGADOS ANTECEDENTES
EXPEDIDOS POR EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE
LA POLICIA NACIONAL Y CERTIFICADO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS

DECLARACION DE BIENES Y RENTAS -
SIDEAP

Titulo profesional en enfermeria,

No requiere experiencia,

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797

WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO

Si
Sl

Sl

Sl

Si

Sl

Sl

Sl
Sl

Sl

Sl

Si

Sl

(evaluacion_rh.frx)

223777

/

RTIRADO
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Formato MC - 15

mcmém‘f" EVALUACION PROPUESTAS PARA LA PRESTACION DE
DE BOGOTAD.C. SERVICIOS PERSONALES

seondar Dietriat
MTESRACIDN S2CIL

[ CONCEPTOTECNICO :

Teniendo en cuenta la anterior evaluacion se deja constancia que el proponente cumple con la IDONEIDAD Y EXPERIENCIA requerida por la
Secretaria Distrital de Integracién Social en los estudios previos y la documentacion soporte que forma parte del expediente contractual.

Por lo tanto se le recomienda al ordenador de gasto de la entidad contratar al proponente.

[/ EVALUADORESAS

NOMBRE: LINA MARIA SANCHEZ ROMERO

CARGO: SUBDIRECTOR/A PARA LA INFANCIA

CARGO: SUBDIRECTOR/A LOCAL KENNEDY
FIRMA

NOMBRE: JOHN RAFAEL GARZON RODRIGUEZ J
i
!

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SUBDIRECCION DE CONTRATACION o
CARRERA 7 No. 32-16 Pisos 6 al 12 PBX 3279797 MEJ <> F@
WWW.BIENESTARBOGOTA.GOV.CO PR Tomen

{evaluacion rh.frx) 223777 / RTTRADO pag -



Editar Contrato

1 Informacion general

Voiver

Identificacion del contrato

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/ Tendering/Proc...

Evaluar proveedor Modificar >

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del

estado

Numero del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacién del
contrato

Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo

Reversién

CO1.PCCNTR.461667
1

Firmado &

18 dias de tiempo transcurrido (6/29/2018 2:50:53 PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

5959-2018

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ORIENTACION Y SEGUIMIENTO AL
COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD Y A LA
ESTRATEGIA DE SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE
EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y
ESTANDARES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL.

Prestacion de servicios

Si © No
18 dias de tiempo transcurrido (6/29/2018 12:00:00 AM(UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito}

12/2/2018 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito}

Si -~ No
Si  No
Si  No
Si  No

Informacion de la Entidad Estatal contratante

TARIA BIBTRITALE

D INTEGRACGIGN SOCIAL ## Recomendacion (es)

Informacion del Proveedor contratista
| GINA PAOLA BAYONA MIONROY ¢

NIT: 1032418691

ol

Cuenta bancaria del proveedor

A
y

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Niamero de cuenta

GINA PAOLA BAYONA
MONROY

\

Informacion del contrato

Contratacion directa

UNIDAD DE CONTRATACION PROCESOS SUBDIRECCION
DE CONTRATACION .

223777

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacién
Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 15,450,000 COP

2de3 17/07/2018 5:06 p. m.



Editar Contrato https://www .secop.g

I de3

UTC -5 17:04:40
SECRETARIA DISTRI...

© 2014 Vortal -

FProcesos i Contratos % Proveedores { Ment iira w

- Ver contrato Id de pagina:: 5 Ayuda {3}

JOTA
Espariof (Colombia) 018000-52-0808 . Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

17/07/2018 5:06 p. m.



122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
01 - UNIDAD 01

CERTIFICADO DE REGISTRO l?(éSUPUESTAL
No. 10854

EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que se ha efectuado registro presypuestal para atender compromisos asi:

4 . /
CODIGO PRESUPUEST I CONCEPTO / /\{,&LOR
- 1

3-3-1-15-01-02-1096-102 | 102 - Desarrollo integral desde la gestacion hasta la adolescencia 5,450,000

Total: 15,450,000

CDP No. 10935 * /

TIPO Y NUMERO DE COMPROMISO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES - 5959 £

e

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ORIENTACION Y SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE )
NUTRICION Y SALUBRIDAD Y A LA ESTRATEGIA DE SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE EN CUMPLIMIENTO DE LOS+"
LINEAMIENTOS Y ESTANDARES TECNICOS DE LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRA

LA PRIMERA INFANCIA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.,

*442876*HEFI / /

BENEFICIARIO : GINA PAOLA BAYONA MONROY identificado con CC 1032418691

Modalidad de Seleccion: Contratacion Directa

Bogota D.C., 18 de julio del 2018.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO fé?/
NASLY MILENA PISCIOTTI DUQUE .

SDDIS_NSALGADO pre_formato_regp_5.raf

PRE_COMPROMISOS Vss:5
,4\" Y A p

SerDi

Il (2



[ 122 - SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

01 - UNIDAD 01
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL
No. 10854
~ Codigo Presupuestal | Concepto Fuente Financiacion Concepto de Gasto Valor
3-3-1-15-01-02-1096-102 102 - Desarrollo integral desde la 02-31-Otras Transferencias 03-04-0052-Personal 15,450,000
gestacion hasta la adolescencia Nacion Contratado para Apoyar las
Actividades Propias de los
Proyectos de Inversién de la
Entidad Primera Infancia
15,450,000

SDDIS_NSALGADO pre_formato, regp_5.rdf
PRE_COMPROMISOS Vss:5



